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髪色

髪型

髭

身だしなみ

• 肩までの長さを基本とします。それより長い方は、髪
を束ねて、耳が出るようになれば構いません。

• 肩甲骨より長いものはご遠慮ください。
• 特異・奇抜な髪型は避けてください。勤務中は制帽に

より隠れる場合であっても、休憩時などの脱帽時に露
出する可能性がある点に留意し、常に適切な状態を維
持してください。

• ヘアカラー協会のレベル 10 程度までの明るさを目安に
します。厳しいところではレベル 8 程度となります。

• 色は黒、茶系までを基本とします。
• 白髪は無理に染める必要はありません。

長くないもの、整っているものは可と
しますが、無精髭は不可とします。
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ネイル

ピアス

︕

タトゥー
( 入れ墨）

• 耳に収まるもので、ぶら下がりのないもの
とします。

• 耳たぶ以外で外（口や鼻など）から見える
箇所は不可となります。

• 金・銀色で派手でないものを基本とします。

• 外部から見えるものは不可となります。　
　（※半袖で見えるものも不可となります。）

• 指先から大きくはみ出ないもので、大きな
パーツは不可とします。

• 色は特定の指定はありませんが派手でなく
自然な色合いのものとします。

• 配置場所によっては白手袋を使用しないこ
ともあるため、ワンカラーまたは色自体が
制限される場合があります。

　その他外見について、配置場所によってはより厳しい場合があります。

時給が高い分、厳格な対応が求められる場面もございます。

　あらかじめご了承の上、高いプロ意識に基づいた厳格な職務遂行を　
　お願いしております。
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理解度向上講習会
（約 4 時間×３回）

実務者研修
（約 6 時間× 2 ～４回）

英語能力テスト
（希望者のみ）

勤務開始

説明会・面接
（本日）

開催地：大阪／関東

業務理解のための研修

テーマは 3 種類、全種類（A・B・C を一回ずつ）
の受講が必要

開催地：大阪／関東

実践形式のトレーニング

• 各種書類提出
• AD カードの登録

スピーキングとリスニングのテストを実施
（内容は理解度向上講習会において公開）

クオカード 1,000 円配布

クオカード 1,000 円配布

クオカード 2,000 円配布

手当 8,000 円 + 交通費 1,000 円支給

説明会参加後の流れ

※警備について知ってみようと思う方、　雰囲気を知りたい方も
遠慮なくどうぞ

※理解した上で、勤務を希望する方はこちらに進んでください。

※別日程の場合

※理解度向上講習会、実務者研修会は警備業法で定める教
育時間に充当するものとします。
※途中退席の方はクオカードや手当の支給はありません。
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　アジア大会の円滑な運営と会場内の厳格なセキュリティを維持
するため、従事するスタッフに対し「AD カード」の作成・登録
が義務付けられています。

申請手続きを進めるため、メールで必要な情報の提出をお願い
します。

提出先 :  asia-touroku@kk-aos.jp
件名 :  あなたの氏名（フルネーム）
本文 :

　　　① 氏名（本人確認書類の記載通り）
　　　② 氏名（フリガナ）　　
　　　③ 生年月日 ( 西暦 )　　
　　　④ 性別　    
　　　⑤ 国籍　  
　　　⑥ 本人確認書類のデータ（マニュアル参照）
　　　⑦ 本人顔写真のデータ（マニュアル参照）

AD カードの登録

• AD カードの不正利用が判明した時点で、勤務は
中止となります。違法行為に該当するため、そ
の後の給与の保証はありません。あらかじめご
了承ください。

• また、AD カードを忘れた場合は勤務できません。
その場合も給与の保証はありません。到着でき
ていないとなりますので、ご本人の責任となり
ます。

AD カードの不正利用が判明した時点で、勤務は

また、AD カードを忘れた場合は勤務できません。

︕
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よくある質問

A

Q 体力は必要ですか？

立っていたり歩いていたりと体を動かす仕事ですが、激しい運動を必要

とすることはないので体力に自信のある方でなくても大丈夫です。

A

Q 女性でも問題ないですか？

重いものを持ったり運んだりする力が必要な仕事ではありませんので、

女性の方もご安心ください。当社は女性警備員も多く在籍しています。

A

Q 危険な仕事ですか？

警備員は犯罪に巻き込まれるのではないかと言われがちです。たしかに

昭和期はそのような風潮もありましたが、現在ではほとんどありません。

防犯カメラ等の増加により、警備員が関係しそうな犯罪が減ったことも　

ありますが、警備業務がサービス業として犯罪と関わらない分野などで

裾野を広げてきたことも理由の一つです。

A

Q 外国語のスキルは必ず必要ですか？

必要ありません。

外国語スキルのある方が対応します。

A

Q 研修を受けた後に辞退することができますか？

原則としてできません。

ただし、理解度向上講習会に見学として参加された上でのご辞退であれば

可能です。
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アジア大会とアジアパラ大会、大会間インターバルについて

　アジア大会とアジアパラ大会との大会間には約 1 週間程度の間隔
が設けられています。この場合警備が解除され一時解散となる場合が
あります。
　インターバルにおいて警備を継続配置するところと、警備の配置が
無くなる場所があるなど、インターバルの配置にはムラがあります。
　インターバルによって生じる移動については、それぞれに赴任旅費
と赴任手当の適用となります。

今後に向けて

今回ご入社いただく皆様の業務実績は、今後の「経験者優遇」の判
断基準となります。勤務状況や条件に応じて、時給に＋ 100 円が
適用されるチャンスがあります。

AOS は、警備員の待遇向上に継続的に取り組んでおり、特に賃金
面においては、業界他社を上回る水準を維持し続けております。
　今回の警備業務終了後も、ぜひ引き続き AOS へのご登録をご検討
いただけますと幸いです。

その他

採用が決定した場合でも、シフトに制限がある方は、配置され
ない（選ばれない）可能性もあります。シフトフリーの方から
優先的配置となります。
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拘束時間 実働時間 加算時間 計算時間 内時間外数

7 時間以下 5.0 0.5 5.5 0.0

7.5 6.0 0.5 6.5 0.0

8.0 6.0 0.5 6.5 0.0

8.5 6.5 0.5 7.0 0.0

9.0 6.5 0.5 7.0 0.0

9.5 7.0 0.5 7.5 0.0

10.0 7.0 0.5 7.5 0.0

10.5 7.5 0.5 8.0 0.0

11.0 7.5 0.5 8.0 0.0

11.5 8.0 0.5 8.5 0.5

12.0 8.5 0.5 9.0 1.0

12.5 8.5 0.5 9.0 1.0

13.0 9.0 0.5 9.5 1.5

13.5 9.5 0.5 10.0 2.0

14.0 9.5 0.5 10.0 2.0

14.5 10.0 0.5 10.5 2.5

15.0 10.5 0.5 11.0 3.0

15.5 10.5 0.5 11.0 3.0

16.0 11.0 0.5 11.5 3.5

16.5 11.5 0.5 12.0 4.0

17.0 11.5 0.5 12.0 4.0

17.517.5 12.0 0.5 12.5 4.5

18.0 12.5 0.5 13.0 5.0

18.5 12.5 0.5 13.0 5.0

19.0 13.0 0.5 13.5 5.5

19.5 13.5 0.5 14.0 6.0

20.0 13.5 0.5 14.0 6.0

20.5 14.0 0.5 14.5 6.5

21.0 14.5 0.5 15.0 7.0

21.5 14.5 0.5 15.0 7.0

22.0 15.0 0.5 15.5 7.5

22.5 15.5 0.5 16.0 8.0

23.0 15.5 0.5 16.0 8.0

23.5 16.0 0.5 16.5 8.5

24.0 16.5 0.5 17.0 9.0

実働時間
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基本賃金 時間外数 時間外手当 予定支給額

11,000 0.0 0 11,000

13,000 0.0 0 13,000

13,000 0.0 0 13,000

14,000 0.0 0 14,000

14,000 0.0 0 14,000

15,000 0.0 0 15,000

15,000 0.0 0 15,000

16,000 0.0 0 16,000

16,000 0.0 0 16,000

17,000 0.5 225 17,225

18,000 1.0 450 18,450

18,000 1.0 450 18,450

19,000 1.5 675 19,675

20,000 2.0 900 20,900

20,000 2.0 900 20,900

21,000 2.5 1,125 22,125

22,000 3.0 1,350 23,350

22,000 3.0 1,350 23,350

23,000 3.5 1,575 24,575

24,000 4.0 1,800 25,800

24,000 4.0 1,800 25,800

25,000 4.5 2,025 27,025

26,000 5.0 2,250 28,250

26,000 5.0 2,250 28,250

27,000 5.5 2,475 29,475

28,000 6.0 2,700 30,700

28,000 6.0 2,700 30,700

29,000 6.5 2,925 31,925

30,000 7.0 3,150 33,150

30,000 7.0 3,150 33,150

31,000 7.5 3,375 34,375

32,000 8.0 3,600 35,600

32,000 8.0 3,600 35,600

33,000 8.5 3,825 36,825

34,000 9.0 4,050 38,050

給与例（通常採用・一般・2,000 円）



問い合わせ

株式会社AOS　採用グループ

〒 650-0038
兵庫県神戸市中央区西町 35 番地 三井神戸ビルディング 4 階

Mail  : asiangames@kk-aos.jp
TEL  ︓ 078-322-2260
FAX  : 078-322-2261


